«ПРИНЯТО» 




«УТВЕРЖДЕНО»

на Педагогическом



Директором МБОУ ДО 

совете Учреждения       



«ДюЦт» г. Светогорска

Протокол № 2 




Куклиной С.В.

от 30.11.2015г.




Приказ № 56 от 01.12.2015г.



Положение
о внутреннем контроле

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский Центр творчества» г. Светогорск
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», Письмом министерства образования РФ от 10.09.99г. №22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставом МБОУ ДО «ДюЦт» г. Светогорск (далее – Учреждение) и регламентирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля администрацией.

1.2.Внутренний контроль – главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под контролем понимается проведение членами администрации наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками Учреждения законодательных и иных нормативных актов РФ, округа, комитета по образованию Учреждения в области образования.

Процедуре внутреннего контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3.Положение о внутреннем контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4.Основной объект контроля: деятельность педагогических работников, предмет – соответствие результатов педагогической деятельности нормативным правовым актам.

1.5.Цели контроля: 

· Совершенствование деятельности образовательного учреждения;

· защита прав участников образовательного процесса;

· повышение качества образования.
2. Задачи, формы и методы внутреннего контроля

Задачи:

· Обеспечение выполнения «Закона РФ об образовании» и других нормативных документов различных уровней по системе ДО
· Формирование банка данных о состоянии учебно-воспитательного процесса;

· Оптимизация системы взаимодействия администрации и педагогического коллектива;

· Формирование системы оказания методической помощи с целью совершенствования и развития профессионального мастерства.

Формы:

· Личностно-профессиональный (персональный), Предполагает изучение и анализ педагогической деятельности педагога или педагогического работника.

· Тематический - проводится по отдельным проблемам деятельности Учреждения.
· Комплексный - позволяет получить полную информацию о состоянии образовательного процесса в Учреждении. 
Методы контроля:
· анализ планов учебных занятий,

· педагогическое наблюдение,

· письменные и устные опросы педагогов,

· анкетирование,

· изучение программ, журналов, планов воспитательной работы,

· тестирование, 

· изучение и обобщение опыта,

· организация итоговых мероприятий, выставок работ

3. Организация контроля

3.1.Внутренний контроль осуществляет директор Учреждения или по его поручению заместители, заведующие отделами, руководители методических объединений, другие специалисты.

3.2.Директор издает приказ о сроках и теме контроля, устанавливает сроки предоставления результатов, итоговых материалов, план-задание, определяющее вопросы по теме контроля.

3.3.Продолжительность контроля не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 занятий у одного педагога.

3.4.Проведение планового контроля осуществляется на основе приказа директора и ознакомления педагогов с данным приказом.

3.5.Основание для внутреннего контроля:

-план контроля,

-проверка состояния дел для подготовки управленческих решений,

-обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

4. Примерный перечень вопросов контроля

· Соблюдение законодательства РФ в области образования.

· Использование финансовых и материальных средств в области образования.

· Реализация идей педагогического сотрудничества.

· Реализация идей уровневой дифференциации.

· Адаптивность образовательного процесса к условиям и особенностям развития и подготовки учащихся.

· Использования методического обеспечения в образовательном процессе.

· Реализация и выполнение утвержденных образовательных программ и учебных планов.

Другие вопросы в рамках компетенции руководителя образовательного учреждения.

Вопросы контроля определяются в соответствии с программой развития Центра, результатами диагностики профессиональной компетентности педагога, проблемно-ориентированным анализом работы по итогам учебного года.

5. Результаты контроля

5.1. Результаты контроля оформляются в виде аналитической справки, информационной справки по итогам, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной форме и закрепляются приказом директора. 

5.2.Итоговый материал содержит: 

       -    основание проверки (указать приказ, распоряжение),

· краткую характеристику объекта изучения,

· источники получения информации (анкеты, перечень документов, беседы и т.п.)

· количество посещенных занятий, семинаров, мероприятий);

· информацию по вопросам, поставленным в плане-задании.

 Выводы и предложения

· основаны на реальном материале, подтвержденном количественными данными,

· объективны, следуют из непосредственных наблюдений и изучения результатов образовательной деятельности.

5.3.Информация о результатах проведенного контроля доводится до работников  образовательного учреждения в течение 7 дней с момента завершения контроля.

Педагогические работники после ознакомления с результатами ставят подпись под итогами материала, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах проверки.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения или вышестоящие органы управления образованием.

5.4. Итоги внутреннего контроля  в зависимости от его формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел рассматриваются на заседаниях педагогического, методического советов, отделов, совещаний (на одном из коллегиальных органов).

Обсуждение итогов фиксируется в протоколе заседания.

5.5.Результаты контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

5.6.Директор Учреждения по результатам контроля принимает решение

об издании соответствующего приказа:

-о поощрении работников;

-об обсуждении итоговых материалов контроля компетентным органом;

-о проведении повторного контроля;

-о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц.

