
 

Отчет о работе Управляющего совета  

МБОУ ДО «ДюЦт» г. Светогорск  

за 2024-2025 учебный год. 

Управлять образовательной деятельностью – значит работать на качество образования, 

на его результативность. В Учреждении определена четкая структура управления и  

разграничены функции и полномочия органов управления. 

Управляющий совет – коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по 

решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития 

образовательного учреждения. 

В состав Управляющего совета 2024-2025  учебного года входили 13 человек: родители 

(законные представители) обучающихся – 5 человек, представитель учредителя – 1 человек 

обучающиеся, сотрудники Учреждения – 2 человека, обучающиеся старше 14 лет – 3 

человека, кооптированные члены – 1 человек, руководитель Учреждения – 1 человек.  

Управляющий совет МБОУ ДО «ДюЦт» г. Светогорск работал на основании 

Положения об Управляющем совете и в соответствии с планом работы, утвержденным 

председателем Управляющего совета и согласованным с директором Учреждения. 

Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки проектов 

решений была организована работа постоянных комиссий Управляющего совета: 

организационно-правовая и финансово-экономическая. 

На заседаниях Управляющего совета заслушивались отчеты о проделанной работе, 

проводился анализ проведенных мероприятий и принимались решения. 

План работы Управляющего совета составлялся таким образом, чтобы в полном объёме 

охватить ключевые направления деятельности Учреждения. 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии с принятым 

планом работы на 2024-2025 учебный год. Все заседания проходили при необходимом 

кворуме, явка членов Управляющего совета была достаточной для проведения заседаний. 

В 2024-2025 учебном году  было проведено 4 заседания, на которых рассматривались и 

обсуждались следующие вопросы: 

- О ходе выполнения отдельных этапов Программы развития Учреждения; 

- Об освоении средств госпрограммы по укреплению материально- технической базы 

Учреждения; 

- О рассмотрении и принятии локальных нормативных актов; 

- О выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности; 

- О привлечении внебюджетных средств для улучшения образовательно-

воспитательного процесса; 

- О подготовке к Летней оздоровительной компании 2025;  




